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Ⅰ．緒　言

2019 年現在，我が国の看護系大学院数は 200 を越え （日
本看護協会出版会，2019，pp. 197-199），看護職者が修士，
博士の学位を取得したり，専門看護師資格をはじめとする
高度実践看護に必要な能力を修得したりするための門戸が
拡大している。しかし，看護職者個々人にとって，大学院
進学機会の獲得は，必ずしも容易ではない。
先行研究（高田ら，2014；澤田ら，2012； 江口ら，

2011）は，看護職者の多くが，看護実践能力の向上や研究
方法の修得，学位取得等を目指して看護系大学院進学を希
望しているものの，その実現に向けて経済的問題，仕事や
家庭との両立等を課題としていることを明らかにした。し
かし，これらの研究は，特定の地域（高田ら，2014；澤田
ら，2012）や特定の教育機関の関連施設（江口ら，2011）
に就業する看護職者に焦点を当てていた。また，政策医療
を担う看護職者に焦点を当て，その大学院進学への意向を
調査した研究は確認できなかった。

政策医療とは，国民の健康を守るために国がその医療政
策を担うべき医療である（厚生労働省，2004）。この政策
医療は，国立高度専門医療研究センター（National 
Research Centers for Advanced and Specialized Medical Care, 
NC），国立病院機構（National Hospital Organization, NHO）
等がその任を担い，多様な活動を展開している。これら
NC，NHO等は，かつて国立病院・療養所であったという
歴史的背景をもち，現在も，看護職者の人事交流をはじ
め，密接に連携して政策医療に資する活動を展開してい
る。このことは，これらの医療機関が固有の組織風土や文
化を醸成することにつながっており，そこに就業する看護
職者の大学院進学への意向は，他組織に就業する看護職者
とは異なる特徴をもつ可能性がある。
そこで，本研究は，政策医療を担う医療機関に就業する

看護職者に焦点を当て，その大学院進学への意向の解明を
目指した。このような本研究の成果は，政策医療を担う医
療機関に就業する看護職者の大学院進学やそれを含むキャ
リア発達への支援を検討するための基礎資料となる。看護
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職者にとって，大学院進学による修士，博士の学位取得
は，高度な学識と実践能力の修得につながる（看護系大学
協議会，2019）。したがって，本研究は，政策医療を担う
医療機関におけるそのような看護職者の確保，そのような
看護職者による看護のさらなる発展，人々への良質な看護
の推進に寄与する。
なお，大学院進学への意向は，大学卒業の有無により異

なる可能性がある。そこで，本研究においては，対象者を
短期大学・専門学校等卒業者と大学卒業者の 2群に分け，
両群の回答の比較も行った。

Ⅱ．研究目的

政策医療を担う医療機関に就業する看護職者の大学院進
学への意向を解明し，それらの看護職者の大学院進学や
 キャリア発達への支援に関わる課題を検討する。

Ⅲ．研究方法

1．データ収集
Survey Monkey社のWebアンケート・サービスを利用し

て，インターネット調査を実施した。具体的には，まず，
政策医療を担う医療機関である全国の NCと関東圏の
NHO全 32 病院の看護部長に研究協力依頼状を送付した。
依頼状には，研究目的，方法，協力を依頼する内容，利
益・不利益，任意の研究参加と同意撤回，個人情報の取り
扱い等を明記した。依頼状に示すWebリンクを開き回答
する方法，電子メールにより回答する方法のいずれかを選
択し，諾否の回答を依頼した結果，32 病院すべての看護
部長から同意を得た。
そこで，これら 32 病院に就業する看護職者全 960 名に

対し，看護部長を通して「インターネット調査への協力依
頼状」を配布した。この依頼状には，研究目的，方法，利
益・不利益，任意の研究参加と同意撤回，個人情報の取り
扱い等とともに，同意を得られる場合は，同書面に明記し
たWebリンクを開き，IDとパスワードを入力により質問
項目にアクセスして回答を依頼したい旨を明記した。調査
期間は，2017 年 12 月 15 日から 2018 年 3 月 31 日まであっ
た。
調査項目は，先行研究と筆者等の経験に基づき作成し

た。具体的には，対象者背景（年齢，性別，臨床経験年
数，職位，所属部署），将来の希望（目標・希望，大学院
進学希望の有無），キャリアに関わる制度・資格の知識
（非大学卒業者も出願資格審査により大学院受験機会を得
られることの認知状況，専門看護師と認定看護師の役割や
実際の違いの認知状況，両者の教育の相違の認知状況），
大学院進学実現に関わる事項（学習を希望する分野，進学

時の就業希望状況，大学院選択時に重要視すること，進学
時の休職制度利用希望状況，進学に関する現在の不安事
項，進学実現に向けての課題，探究したい研究課題の明確
さ）である。 いずれも選択回答式質問とし，調査項目全体
の内容的妥当性は，共同研究者間の検討を重ね，確保し
た。

2．データ分析 
収集したデータは，IBM SPSS Statistics V24.0 を用い，

統計学的に分析した。具体的には，記述統計量の算出，χ
2 検定を行った。有意水準α＝ 0.05 とした。

3．倫理的配慮
本研究は「人を対象とする医学系研究に関する倫理指

針」および「看護研究における倫理指針」を遵守し，国立
国際医療研究センター倫理審査委員会の承認を得て実施し
た（承認番号 NCGM-G-002336-00）。また，開示すべき
COIはない。

Ⅳ．結　果

「インターネット調査への協力依頼状」を配布した看護
職者 960 名のうち，379 名（回収率 39.5％）から回答が
あった。このうち修士，博士の学位を取得しておらず，職
位がスタッフ看護師，副看護師長，看護師長のいずれかで
ある者全 367 名の回答を有効回答として選別し，分析し
た。また，この 367 名のうち看護系大学卒業者は 77 名
（21.0%），看護系短期大学卒業者は 11 名（3.0%），看護専
門学校卒業者は 270 名（73.6%），高等学校専攻科卒業者
は 9 名（2.5%）であった。そこで，看護系大学卒業者を
「大卒群」（77 名），後三者を「短大・専門等卒群」（290
名）とし，2群間の比較に用いた。

1．対象者の背景（表 1）
1）年齢
年齢は，25 歳から 29 歳が 78 名（21.3%）と最も多く，

以下，35 歳から 39 歳が 62 名（16.9%），25 歳未満が 54
名（14.7%）等であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と
「短大・専門等卒群」の年齢には有意差があり（p<0.001），
前者は後者よりも年齢の若い者が多かった。

2）性別
性別は，男性が 52 名（14.2%），女性が 315 名（85.8%）

であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・専門等
卒群」の性別には有意差がなかった。
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3）臨床経験年数
臨床経験年数は，15 年以上が 114 名（31.1%）と最も多

く，以下，5年以上 10 年未満と 10 年以上 15 年未満が 66
名（18.0%），1年以上 3年未満が 60 名（16.3%）等であっ
た。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・専門等卒群」
の臨床経験年数には有意差があり（p<0.001），前者は後者
よりも臨床経験年数の短い者が多かった。

4）職位
職位は，スタッフ看護師が 287 名（78.2%）と最も多く，
副看護師長が 61 名（16.6%），看護師長が 19 名（5.2%）

であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・専門等
卒群」の職位には有意差があり（p<0.05），前者は後者よ
りも副看護師長，看護師長の職位にある者が少なかった。

5）所属部署
所属部署は，病棟（夜勤あり）が 290 名（79.0%）と最

も多く，以下，手術室が 26 名（7.1%），看護部が 18 名
（4.9%）等と続いた。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・
専門等卒群」の所属部署には有意差がなかった。

表 1．対象者の背景
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2．将来の希望（表 2）
1）将来の目標・希望（複数回答）
 「将来の目標・希望」は，「定まっていない」が最も多く
135 名（36.8%）であり，次が「ゼネラリストとして仕事
を続けたい」（97 名，26.4％），以下，「看護管理に携わり
たい」と「認定看護師の資格を取得し，特定分野の専門家
として活動したい」（59 名，16.1%），「訪問看護に携わり
たい」（57 名，15.5%），「実習指導を通して学生の教育に
関わりたい」（52 名，14.2%）等と続いた。χ2 検定の結果，
「認定看護師の資格を取得し，特定分野の専門家として活
動したい」「専門看護師の資格を取得し，特定分野の専門
家として活動したい」「大学や短期大学の教員になりたい」
の回答は，「大卒群」と「短大・専門等卒群」に有意差が
あり（p<0.05, p<0.05, p<0.001），前者は後者よりも多かっ
た。

2）大学院進学希望の有無
大学院進学希望の有無は，「あり」が 106 名（28.9%），

「なし」が 261 名（71.1%）であった。χ2 検定の結果，「大
卒群」と「短大・専門等卒群」の大学院進学希望の有無に
は有意差があり（p<0.001），前者は後者よりも「あり」が
多かった。

3．キャリアに関わる制度・資格の知識（表 3）
1）非大学卒業者も出願資格審査により大学院受験機会
を得られること

非大学卒業者も出願資格審査により大学院受験機会を得
られることは，「知っている」が 144 名（39.2%），「知ら
ない」が 223 名（60.8%）であった。また，非大学卒業者
である「短大・専門等卒群」290 名のうち「知っている」
は 116 名（40.0%）であった。χ2 検定の結果，「大卒群」

表 2．将来の希望

表 3．制度・資格に関する知識
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と「短大・専門等卒群」のこの認知状況には有意差がな
かった。

2） 専門看護師と認定看護師の役割や実際の職務の違い
専門看護師と認定看護師の役割や実際の職務の違いは，

「知っている」が 205 名（55.9%），「知らない」が 162 名
（44.1%）であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・
専門等卒群」のこの認知状況には有意差がなかった。

3）専門看護師教育と認定看護師教育の違い
専門看護師教育と認定看護師教育の違いは，「知ってい
る」が 176 名（48.0%），「知らない」が 191 名（52.0%）
であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短大・専門等
卒群」のこの認知状況には有意差があり（p<0.05），前者
は後者よりも知っている者が多かった。

4．大学院 進学実現に関わる事項（表 4）
2 － 2）に述べたとおり，本研究の対象者 367 名のうち

「大学院進学希望あり」は，106 名（28.9%）であった。そ
こで，大学院進学実現に関わる事項の探究に向け，この
106 名の回答を分析した。

1）学習を希望する分野（複数回答）
大学院に進学し学習を希望する分野は，がん看護学が

30 名（28.3%）と最も多く，次いで，看護管理学が 25 名
（23.6%），以下，看護教育学が 21 名（19.8%），成人看護
学と精神看護学が各々 20 名（18.9%）等であった。χ2 検
定の結果，「大卒群」と「短大・専門等卒群」の学習を希
望する分野には有意差がなかった。

2） 進学時の就業希望状況
大学院進学時の就業希望状況は，「一時的に離職して学

業に専念したい」が 32 名（30.2%），「できれば働きなが
ら学びたい」が 53 名（50.0%），「3．働きながら学びたい」
が 21 名（19.8%）であった。「大卒群」は，「一時的に離
職して学業に専念したい」（16 名，45.7%）が最も多く，
「短大・専門等卒群」は，「できれば働きながら学びたい」
（40 名，56.3%）が最も多く，χ2 検定の結果，2群間の大
学院進学時の就業希望状況には有意差があった（p<0.05）。

3）大学院選択時に重要視すること（複数回答）
大学院選択時に重要視することは，「希望する分野の学
習・研究ができる」が 78 名（73.6%）と最も多く，次い
で，「学費が安い」が 66 名（62.3%），以下，「在職のまま
進学できる」と「職場の支援が得られる」が各々 62 名
（58.5%）等であった。「指導を受けたい教員がいる」こと
を重視する者は，「大卒群」が 16 名（45.7%），「短大・専

門等卒群」が 9 名（12.7%）であり，χ2 検定の結果，両
群の間には有意差があった（p<0.001）。

4） 進学時の休職制度利用希望状況
進学時の休職制度利用希望状況は，「研究休職制度を利
用したい」が 41 名（38.7%），「研究休職制度を利用した
いが，難しい場合は自己研鑽休職制度を利用したい」が
38 名（35.8%）等であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と
「短大・専門等卒群」の大学院進学時の研究休職制度，自
己研鑽休職制度の利用希望状況には有意差がなかった。

5）進学に関する現在の不安事項（複数回答）
大学院進学に関する現在の不安事項は，「学業と仕事の

両立」が 82 名（77.4%）と最も多く，次いで，「学費や生
活費などの経済面」が 81 名（76.4%），以下，「入学試験」
が 59 名（55.7%），「自己の学力」が 58 名（54.7%）等で
あった。「学業と仕事の両立」に不安を感じている者は，
「大卒群」が 22 名（62.9%），「短大・専門等卒群」が 60
名（84.5%）であり，χ2 検定の結果，両群の間には有意
差があった（p<0.05）。

6）進学実現に向けての課題（複数回答）
進学実現に向けての課題は，「入学試験合格に必要な学

力を身につける」が 82 名（77.4%）と最も多く，次いで，
「学費や生活費を確保する」が 80 名（75.5%），以下，「入
学試験や学生生活に関する詳細な情報を収集する」が 64
名（60.4%），「職場の上司の理解と協力を得る」が 55 名
（51.9%）等であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と「短
大・専門等卒群」の進学実現に向けての課題には有意差が
なかった。

7）探究したい研究課題の明確さ
大学院に進学して探究したい研究課題の明確さを尋ねた

結果，「明確な課題がある」が 7名（6.6%），「漠然として
いるが課題がある」が 70 名（66.0%），「課題はない」が
29 名（27.4%）であった。χ2 検定の結果，「大卒群」と
「短大・専門等卒群」の探究したい研究課題の明確さには
有意差がなかった。

Ⅴ．考　察

本研究は，全国の NCと関東圏の NHO全 32 病院に就
業する看護職者であり，修士・博士の学位を取得しておら
ず，職位がスタッフ看護師，副看護師長，看護師長のいず
れかである者 367 名の回答を分析した。対象者の年齢，性
別，所属部署は多様であった。また，この 367 名を「大卒
群」と「短大・専門等卒群」の 2群に分けた結果，前者は
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表 4．大学院進学実現に関わる事項
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後者よりも，年齢が若く，臨床経験年数が少なく，スタッ
フ看護師である者が多かった。これは，近年の看護系大学
の増加に関連していると推察される。以下，このような対
象者の状況を前提とし，考察を進める。

 本研究の結果は，対象者の約 37%が，将来の目標や希
望が定まっていない状況にあることを明らかにした。看護
職者にとって，将来の目標が明確であることは，その自律
的なキャリア発達にとって重要であり（Donner &Wheeler, 
2004, pp. 35-36），この結果は，政策医療を担う医療機関に
就業する看護職者の多くが，その自律的なキャリア発達に
向け，将来の目標明確化を課題としていることを示唆す
る。
また，看護職者が，保健医療システムや就業環境等，看

護職者を取り巻く世界のさまざまな事項に関わる現状や将
来について，正確な情報を獲得していることは，将来の目
標の明確化を促進する（Donner &Wheeler, 2004, pp. 7-8）。
しかし，本研究の結果は，対象者の多くが，非大学卒業者
も出願資格審査により大学院受験の機会を得られるといっ
た情報，専門看護師と認定看護師の役割や実際，教育の違
いを知らないことを明らかにした。政策医療を担う医療機
関に就業する看護職者にとって，このような情報や知識の
獲得は，自律的なキャリア発達とそれにつながる目標明確
化に役立つ可能性がある。個々人が，看護職者を取り巻く
社会の動向に目を向け，現状や将来に関わる正確な情報を
獲得するとともに，自己の将来の目標を明確化できるため
の支援策検討は，今後の課題である。
また，本研究の結果は，対象者の約 29%が大学院進学

を希望していることを明らかにした。病院に就業する看護
職者を対象とする比較的最近の研究（神田ら，2014；高田
ら，2014；澤田ら，2012；江口ら，2011）の結果は，大学
院進学を希望する者の割合が，対象となった看護職者の
7％から 27％程度であったことを示す。本研究の対象者に
占める大学院進学希望者の割合は，これらを上回ってお
り，このことは，看護系大学院の増加，それに伴う大学院
を修了した看護職者の増加といった状況に関連している可
能性がある。
その一方，政策医療を担う医療機関に就業する看護職者

の中に占める大学院進学希望者の割合が，他組織に就業す
る看護職者のそれよりも高い可能性もある。前述したとお
り，政策医療は，国民の健康を守るために国がその医療政
策を担うべき医療であり，政策医療分野の看護を担う看護
職者は，高度な知識，技術，高い倫理性，さらには，科学
的かつ創造的に看護実践を変革していく能力を求められ
る。このような能力の修得に向けて，大学院における学習
は有益であり，このことが，大学院進学希望者の増加につ
ながっている可能性がある。すなわち，上述した本研究の
結果は，政策医療を担う医療機関に従事する看護職者が，

政策医療の意義や特徴を理解し，そこへの貢献を希求し，
大学院進学を希望している可能性を示唆する。大学院進学
希望者の約 70％が，就業を継続しながらの学習を希望し，
90％以上が研究休職制度もしくは自己研鑽休職制度の利用
による身分の継続を希望していたこともこれを支持する。
なぜならば，研究休職制度も自己研鑽休職制度も，大学院
修了後も現在の職場における就業を継続することが前提だ
からである。
しかし，研究休職制度や自己研鑽休職制度は，それを利

用できる看護職者数に限りがあり，希望すれば必ず利用で
きるというわけではない。政策医療分野の看護を担うこと
を価値づけ，就業を継続しながら，あるいは，元の職場に
復帰することを前提に大学院進学を希望する看護職者に対
し，その実現を支援する対策のさらなる充実が望まれる。
また，本研究の結果は，対象者が大学院進学に関し何を

不安に感じているか，大学院進学実現に向けて何を課題と
考えているかも明らかにした。これらの不安の解決や課題
の克服を支援することも，政策医療を担う医療機関に就業
する看護職者の大学院進学実現にとって有益である。
さらに，対象者を「大卒群」と「短大・専門等卒群」に

分けて各質問項目への回答を比較した結果は，「大学院進
学希望の有無」に有意差があり，前者は後者よりも大学院
進学希望者が多かった。また，今日，学校教育法第 90 条
（市川ら編，2019，pp. 114-115）の規定に基づき，大学を
卒業していない者も出願資格審査により大学卒業者と同等
の能力があると認められれば大学院受験資格を得ることが
できる。しかし，「短大・専門等卒群」の 60％はこの制度
を知らなかった。短期大学や専門学校を卒業して看護職者
になった者にとって，この制度の利用は大学院進学を容易
にさせる。短期大学や専門学校を卒業した看護職者に対
し，このような制度に関する情報の提供は，キャリア発達
に関わる選択肢として大学院進学を具体的に考える機会の
提供という観点から重要である。
また，本研究の結果は，進学する大学院を選択する際，

「大卒群」の約 83％，「短大・専門等卒群」の約 69％が，
「希望する分野の学習・研究ができる」ことを重視する一
方，「指導を受けたい教員がいる」ことを重要視する者は，
「大卒群」が約 46％，「短大・専門等卒群」は約 13%であ
り，両群の間には有意差があることを明らかにした。
大学院における学習は，研究指導を担当する教員との密

接な相互行為を通して進むことが必然であり，その指導過
程にはさまざまな問題が生じやすい（舟島，2015，
pp. 195-240）。また， 学位論文に取り組む過程に問題が生
じ，その解決が困難な場合，学生は教員に支援を要請する
必要がある（金谷ら，2015）。学生が，必要な時に教員に
躊躇なく支援を要請できるためには，両者の良好な関係性
が不可欠である。そのため，進学する大学院を選択するに



－  43  － J Nurs Studies NCNJ  Vol. 19  No. 1  2020

【要旨】　研究目的は，政策医療を担う医療機関に就業する看護職者の大学院進学への意向を解明し，それらの看護職者の大学院進
学やキャリア発達への支援に関わる課題を検討することである。全国の国立高度専門医療研究センターと関東地方の国立病院機構
32 病院に就業する看護職者 960 名を対象に，文献検討と研究者らの経験に基づき作成した項目を用いてインターネット調査を実
施した。データ分析には，統計学的方法を用いた。379 名（回収率 39.5％）から協力を得，このうち有効回答 367 名分を分析した。
結果は，対象者の 36.8％が将来の目標・希望の定まっていない状況にあること，28.9 % が将来の大学院進学を希望していること，
非大学卒業者も出願資格審査により大学院受験資格を得られることを知っている者が看護系短期大学・看護専門学校等の卒業者の
40.0％であったこと等を明らかにした。これらの結果は，政策医療を担う医療機関に就業する看護職者の大学院進学やキャリア発
達支援を検討するための基礎資料となる。
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当たっては，「希望する分野の学習・研究ができる」こと
はもとより，そこに「指導を受けたい教員がいる」ことが
重要である。多くの看護系大学院が，入学者選抜試験の出
願に当たり，教員との事前面談を義務づけていることもこ
の反映と推察される。　
上述の結果は，大学卒業者にとって，学生時代，短期大

学や専門学校卒業者に比べ，「大学院」という場が身近で
あり，教員との関係の重要性を感じていた可能性，「大学
院」という場が身近になかった場合，そこにおける学習に
対し，具体的かつ現実的なイメージをもちにくい状況が生
じている可能性，これらが 2群間の結果の相違につながっ
た可能性を示す。
政策医療を担う医療機関に就業する看護職者のキャリア

発達支援に向けては，看護職者個々が，「大学院における
学習」を具体的かつ現実的にイメージし，必要な情報収集
や準備ができるための支援が必要である。

Ⅵ．結　論

政策医療を担う医療機関に就業する看護職者 367 名から
収集したデータを分析し，次の結論を得た。
① 対象者の約 37%が将来の目標や希望が定まっていない
状況にあった。また，多くの者が，看護職者のキャリア
発達に関係する資格制度や教育制度への知識不足であっ
た。自律的なキャリア発達とそれにつながる目標明確化
に向け，看護職者を取り巻く社会の動向に目を向け，現
状や将来に関わる正確な情報の獲得を支援する必要があ
る。

② 対象者の約 29%が大学院進学を希望しており，その多
くは，就業を継続しながらの学習，あるいは，修了後に
元の職場に復帰することを前提とする研究休職制度や自
己研鑽休職制度の利用を希望していた。その実現を支援
する対策の充実が必要である。

③ 大学院における学習を具体的かつ現実的にイメージでき
ていない看護職者が多い可能性がある。看護職者が大学
院における学習を具体的かつ現実的にイメージできるた
めの情報獲得機会の提供は，大学院進学に必要な情報収
集や準備のための支援として重要である。

本研究は，国際医療研究開発費（29 指 1030）により実
施した。

■文　献
Donner, J. G., & Wheeler, M. M. (2004). Taking Control of 

Your Nursing Career 2nd ed. Toronto: Elsevier.
江口秀子，吾妻知美 (2011)．甲南女子大学研究紀要 (5)，
203-210．

舟島なをみ．(2015)．研究指導方法論－看護基礎・卒
後・継続教育への適用．医学書院，東京．

市川須美子，小野田正利，勝野正章，窪田眞二，中嶋哲
彦，成嶋隆 編 (2019)．教育小六法 (2019 年版)．学
陽書房，東京．

金谷悦子，舟島なをみ，望月美知代 (2015)．大学院看護
学研究科修士課程に在籍する学生の修士論文作成過
程の経験に関する研究．千葉看護学会会誌，21(1)，
43-51．

神田清子，藤本桂子，菊地沙織，二渡玉江，堀越政孝，
塚越徳子，他 (2014)．看護職のキャリア形成として
の大学院進学・人事交流に関する基本調査．群馬保
健学紀要，35，11-20．

看護系大学協議会．看護系大学院で学ぶこと．2019 年 9
月 9 日アクセス，http://www.janpu.or.jp/kango/k07.
html

厚生労働省 (2004)．平成 16 年版厚生労働白書．
日本看護協会出版会 (2019)．平成 30 年看護関係統計資
料集．日本看護協会出版会．

澤田由美，土井英子，上山和子，金山時恵，杉本幸枝，
木下香織，他 (2012)．看護職のキャリア形成と学位
修得に関わる意向 (第 1報)－地方都市山間部周辺
に在住する看護職の動向．新見公立大学紀要，33，
73-80．

高田久美子，若松美貴代，吉留厚子，下敷領須美子，井
上尚美 (2014)．A県における助産師の大学院進学に
関する意識．鹿児島大学医学部保健学科紀要，
24(1)，13-17．



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


